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Der Schweizerische Hangegleiter-Verband (SHV) in Zurich vertritt die Interessen der rund 20'700 Gleitschirm-
und Deltapilotinnen und -piloten. Der SHV ist finanziell und personell gut aufgestellt. Der Verband hat ein
breites Aufgabenfeld: Im Auftrag des Bundes fuhrt er Prufungen durch, stellt Ausweise und Kennzeichen aus.
Die weiteren wichtigen Themen sind Ausbildung, Sicherheit, Luftraum, Start- und Landeplatze,
Clubs/Freiwilligenarbeit, Leistungssport, Umwelt, Ethik. Die IT des SHV hat eine solide Basis.

Aufgrund der wachsenden Anforderungen im Bereich Ausbildung und Sicherheit suchen wir zur Erganzung des
bestehenden Teams eine/n
Ausbildungsleiter/in
80 - 100%, Eintritt per sofort oder nach Vereinbarung

Deine Aufgaben

e Gesamtverantwortung fur die Planung, Koordination und kontinuierliche Weiterentwicklung der Aus- und
Weiterbildungen inkl. des Sicherheitsbereichs

o Mitgestaltung der strategischen Ausrichtung

e Fuhrung und Coaching der Mitarbeitenden und externen Dienstleister

e Sicherstellung der Ausbildungsqualitat und Weiterentwicklung der Ausbildungsgrundlagen

e Leitungvon Arbeitsgruppen, Projekten und allenfalls Kursen

o Weiterentwicklung der Kommunikation

e Enge Zusammenarbeit mit den SHV-Ressorts

o Pflege des Netzwerks

e FlUhrungvon Budget, Controlling und Reporting

Was du mitbringst

o Abgeschlossene Ausbildung auf Tertidrstufe und einen eidg. Diplom zum Ausbildungsleiter oder etwas
Gleichwertiges

o Einige Jahre Berufserfahrung in einem vergleichbaren Aufgabenbereich

e Hohe Sozialkompetenz, v.a. in der Kommunikation und Kooperation

e Einige Erfahrungen im Umgang mit dezentralen, fachlich starken Teams und heterogenen Zielgruppen

e Losungsorientierte, pragmatische und integrative Arbeitsweise

e Sehr gute Kenntnisse in Franzosisch und Deutsch (ltalienisch von Vorteil)

e Gleitschirm- oder Deltabrevet ist von grossem Vorteil

Was wir bieten

e Aktive Mitgestaltung des Schweizer Flugsports

e Familiare Atmosphare mit Du-Kultur und Zusammenarbeit auf Augenhohe

e Ein motiviertes, professionelles Umfeld mit engagierten Mitwirkenden aus der Ausbildungsszene
e Flexibles Arbeiten mit Eigenverantwortung, Vertrauen und Gestaltungsspielraum

Dein nachster Schritt
Sende uns ein vollstandiges Bewerbungsdossier bis am 1. Marz 2026 elektronisch an jobs@shv-fsvl.ch. Fur
Fragen steht der Geschaftsfuhrer, Christian Boppart, via christian.boppart@shv-fsvl.ch, gerne zur Verfugung.
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