GV SPEZIAL
SPECIAL AG

BILANZ 31. DEZEMBER 2012 UND VORJAHR
BILAN 31 DECEMBRE 2012 ET ANNEE PRECEDENTE

AKTIVEN / ACTIVS 31.12.2012 31.12.2011 PASSIVEN / PASSIVS 31.12.2012 31.12.2011
CHF CHF CHF CHF
Flissige Mittel / Liquidités 2450'166.02  1'320'293.61 Allgemeine Kreditoren / 75'848.20 82'227.22
Créanciers généraux
Ubrige Forderungen / Créances 178'841.06 206'905.71 Chrige kuriristige Visiindiichkelien { 452770.46 151'031.01
Creanciers autres
Warenlager / Dépét 37'000.00 32'500.00 Jrapskatiache Passlveny 320'663.10 446'181.08
Passifs transitoires
Transitorische Aktiven / Actifs transitoires 263'341.54 378'469.75 Ruckstellungen / Provisions 95'000.00 55'000.00
Total Umlaufvermégen / Total Fremdkapital /
Total de I'actif circulant 2'938'349.52 1'938'169.07 Total des capitaux étrangers 944'281.76 734'439.31
Mobilien / Bien mobliers 1.00 1.00 Club-Fonds / Fonds de clubs 185'684.24 190'569.90
Maschinen / Machines 1.00 1.00 Dascher-Fonds / Fonds Dascher 23'886.95 39'266.95
Wertschriften / Titres 1'276'420.58 2'074'967 .18
Total Anlagevermdgen / e T Total Fonds / = -
Total de I'actif immobilisé 121642200 S0T4a001% Total des fonds AWSTAS 2RV 0h
Exyenapial {, sanuar{ 3048'862.09  3'014'403.58
Capital propre 1 janvier
Jahresergebnis / Resultat annuel 12'057.07 34'458.51
Total Eigenkapital 31. Dezember / I T
Total des capitaux propres 31 déc SHREAIN18 SaEEe2.08
Total Aktiven / Activs 4'214'772.11 4'013'138.25 Total Passiven / Passivs 4'214'772.11 4'013'138.25
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ERFOLGSRECHNUNG 2012 | BUDGET 2013
COMPTE DE RESULTAT 2012 | BUDGET 2013

Rechnung 2011 Budget 2012 Rechnung 2012  Budget 2013

ERTRAG / PRODUITS CHF CHF CHF CHF
Mitgliederbeitrage / Cotisations des adhérents 1'343'934.05 1'345'000.00 1'387'187.04 1'405'000.00
Versicherungspramien / Primes d'assurance 406'698.42 400'000.00 429'417.48 444'000.00
Mitgliederadministration / Administration des adhérants 32'440.38 34'600.00 32'787.57 30'000.00
Swiss-Glider 104'493.00 100'500.00 135'765.70 110'000.00
Prifungen / Examens 420'783.55 425'000.00 430'759.95 432'000.00
Kurse / Cours 52'056.70 60'000.00 61'031.00 60'000.00
Ausbildungsmaterial, Boutigue / Formation, boutigue 180'214.19 149'100.00 154'041.49 166'000.00
Ligabeitrage / Cotisations ligues 12'182.00 12'000.00 11'549.20 12'000.00
Sport, Lizenzen, Swiss Olympic / Sport, licences, Swiss Olympic 153'013.00 153'800.00 169'963.30 151'900.00
Erlésminderungen / Diminution des produits -5'434.45 -7'200.00 -5'926.52 -13'000.00
Periodenfremder Ertrag 0.00 0.00 0.00 30'000.00
Total Ertrag 2'700'580.84 2'672'800.00 2'806'576.21 2'827'900.00
AUFWAND / CHARGES

Swiss-Glider -536'998.65 -549'000.00 -507'353.00 -523'000.00
Prufungen / Examens -407'701.12 -420'650.00 -476'117.73 -436'600.00
Kurse / Cours -89'343.53 -84'900.00 -63'667.23 -94'400.00
Ausbildungsmaterial, Boutique / Formation, boutigue -90'669.15 -100'000.00 -70'139.80 -112'000.00
Nationalmannschaften / Equipes nationales -253'065.15 -240'000.00 -247'179.45 -270'000.00
Sport / Sport -144'425.73 -114'000.00 -134'516.82 -152'000.00
Versicherung Flugschulen SHY / Assurances écoles de vol libre FSVL -32'012.00 -33'500.00 -21'021.00 -46'000.00
Clubs / DL Mitglieder / Clubs / Services aux Membres -82'819.23 -65'000.00 -39'715.57 -63'000.00
SHV-Museum / Musee FSVL -9'835.70 -10'000.00 -9'752.90 -9'900.00
Fondszuweisungen / Contributions fonds -10'489.00 -10'000.00 -9'914.34 -10'000.00
Personalaufwand / Charges du personnel -813'701.85 -794'200.00 -808'236.90 -890'000.00
Mietzinsaufwand, Raumkosten / Loyer, frais des locaux -59'063.65 -60'000.00 -53'230.00 -73'700.00
Unterhalt/Reparaturen/Ersatz / Eniretiens/Réparations/Remplacement -96'613.64 -49'200.00 -20'260.40 -37'700.00
Versicherungen, Gebihren, Abgaben / Assurances, frais, faxes -33'478.15 -33'500.00 -34'580.15 -5'300.00
Buro- und Verwaltungsaufwand / Charges bureaux et administration -240'724.53 -280'000.00 -329'895.11 -218'450.00
Werbung und Akquisition / Publicité et acquisiton -44'949.05 -60'000.00 -44'219.55 -37'500.00
Sonstiger Betriebsaufwand / Autres charges d'entreprise -2'759.90 -2'500.00 -2'652.20 -2'500.00
Total Betriebsaufwand / Total charges operationnelles -2'948'650.03 -2'907'150.00 -2'872'452.15 -2'982'050.00
Erfolg aus Betriebsrechnung / Perte -248'069.19 -234'350.00 -65'875.94 -154'150.00
Wertschriften- und Zinsertrag / Produits sur titres 61'326.67 70'000.00 56'073.42 48'000.00
Kapitalzinsaufwand, Kontoflhrung / Charges intéréts capital, gérance de compte -10'332.02 -10'000.00 -10'093.62 -10'000.00
Finanzergebnis / Produit financiér 50'994.65 60'000.00 45'979.80 38'000.00
Neutraler Ertrag / Produit neufre 76'755.45 10'000.00 60'796.29 14'900.00
Auflésung Fonds + Rickstellungen / Réd. Fonds + Provisions 162'500.00 0.00 0.00 0.00
Neutraler Aufwand/ Charges neutres 0.00 0.00 -9'958.88 0.00
Kapital- und Reinertragssteuern / Impét sur le cap ital et produit net -7'722.40 -8'000.00 -18'883.20 -10'000.00
Gewinn (Verlust) / Profit (Perte) 34'458.51 -172'350.00 12'057.07 -111'250.00
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RECHNUNGSBERICHT ZUHANDEN
DER GENERALVERSAMMLUNG

Erfolgsrechnung 2012

In der Jahresrechnung 2012 weisen wir einen Gewinn von CHF
12'057.07 aus. Damit schliessen wir deutlich besser ab als budge-
tiert. Verschiedene Positionen haben in der Summe dazu beigetra-
gen, dass der mit CHF 172'350.00 budgetierte Verlust vermieden
werden konnte. Positiv zu verzeichnen ist, dass die Einnahmen bei
den Mitgliederbeitragen und bei den «Swiss-Glider»-Inseraten
gestiegen sind. Positiv zu Buche schlagen auch Riickerstattungen
der Pensionskasse wegen der Pramienbefreiung eines erkrank-
ten Mitarbeiters (CHF 43'000.00) und eine «kleinere» Uberschuss-
beteiligung am Versicherungsvertrag mit der Generali (CHF
8000.00). Dagegen hatten wir hohere Ausgaben im Bereich Sport
wegen der Neuausrichtung der Sportfeier. Beim Biiro- und Verwal-
tungsaufwand sind die Mehrkosten durch den Wechsel der Buch-
haltungsstelle, durch die ausserordentliche Generalversammlung
auf dem Rheinschiff und durch verschiedene Arbeitsgruppen zu
erklaren. Fiir das laufende Jahr haben wir zudem Riickstellungen
von insgesamt CHF 40°000.00 gebildet (Projekt Progress, raum-
liche Anpassungen auf der Geschéftsstelle und Informatikkosten).
Ricklaufig sind leider die Einnahmen beim Wertschriftenertrag.
Dies ist jedoch eine Situation, die wir nicht andern kdnnen und die
uns auch nicht zu einer Anderung unserer Anlagephilosophie ver-
anlasst. Lieber den Spatz in der Hand...

Uber den Abschluss 2012 habe ich mich sehr gefreut und ich dan-
ke allen, die sich im vergangenen Jahr fiir den SHV eingesetzt und
zu diesem guten Resultat beigetragen haben. Allen voran den Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern auf der Geschaftsstelle, die mit einem
gesunden Kostenbewusstsein fiir gute Zahlen sorgen.

Zur Bilanz und Vermodgenslage

Das Eigenkapital erhohte sich um den ausgewiesenen Gewinn
und betragt nunmehr satte CHF 3'060°919.16. Die Riickstellung in
den Clubfonds erfolgte reglementsgemass. Das Budget 2013 pro-
gnostiziert trotz den oben erwahnten Riickstellungen einen Verlust
von Fr. 111°350.00. Wir werden per 31. Dezember 2013 erstmals die
zu erwartenden Debitoreneingédnge (fillige Mitgliederbeitrage fiir
das laufende Jahr, Priifungsgebiihren und Shop) aktivieren. Diese
Position haben wir mit CHF 30°000.00 unter dem periodenfremden
Ertrag aufgefiihrt. Wie in den vergangenen Jahren werden sich Vor-
stand und Geschaftsstelle bemiihen, die Rechnung ausgeglichen zu
gestalten.

Bremgarten, 21. Februar 2013
Fiir den Vorstand: Heinz Blatter

RAPPORT DE GESTION COMPTABLE
A LATTENTION DE LASSEMBLEE GENERALE

Compte de résultat 2012

Le compte annuel 2012 se cl6t par un bénéfice de CHF 12°'057.07.
Le résultat est donc bien meilleur que ce que le budget laissait
pressentir. Certains postes ont contribué a éviter les pertes de CHF
172'350.00 qui nous avions budgétisées. Ce qui est positif, c'est que
les recettes issues des cotisations des membres et des annonces
dans le «Swiss Glider» ont augmenté. Autre source de recettes, les
remboursements de la caisse maladie dus a la libération du paie-
ment des primes d'un collaborateur malade (CHF 43°000.00) et
une «petite» participation aux excédents liés au contrat d'assu-
rance avec la Generali (CHF 8000.00). En revanche, nous avons fait
face a des dépenses plus importantes dans le domaine du sport,
liées a une réorganisation de la féte sportive. En ce qui concerne
le bureau et 'administration, les dépenses supplémentaires sont
dues au changement au poste de comptable, a 'assemblée géné-
rale extraordinaire en bateau sur le Rhin et a divers groupes de
travail. De plus, nous avons constitué des provisions a hauteur de
CHF 40°000.00 pour cette année (projet Progres, aménagement des
locaux du secrétariat, colts liés a l'informatique). En revanche, les
recettes liées aux titres sont en repli. C'est hélas une situation a
laquelle nous ne pouvons rien changer et qui ne nous amene pas
non plus a modifier notre philosophie de placements. Un tiens vaut
mieux que deux tu l'auras...

Je suis tres satisfait de la cloture de cet exercice 2012 et remercie
celles et ceux qui se sont engagés pour la FSVL l'an passé, partici-
pant ainsi a ce bon résultat, et tout particulierement les collabora-
trices et collaborateurs du secrétariat, qui contribuent a ces bons
chiffres par leur bonne et saine gestion des dépenses.

Bilan et état de la fortune

Le capital propre augmente du bénéfice indiqué plus haut et
s'éléve désormais a CHF 3'060°919.16. Les provisions ont été ver-
sées au fonds des clubs en accord avec le réglement. Malgré les
provisions mentionnées plus haut, le budget 2013 prévoit des pertes
s'élevant a CHF 111°350.00. Le 31 décembre 2013, nous allons acti-
ver pour la premiére fois les créances auxquelles il faut s’attendre
(cotisations de membres arrivées a échéance pour 'année en cours,
taxes d’examens et shop). Nous avons affecté ce poste aux bénéfices
non liés a la période en cours a hauteur de CHF 30°000.00. Comme
les années précédentes, le comité directeur et le secrétariat vont
s'efforcer d’'établir un compte de résultat équilibré.

Bremgarten, 21 février 2013
Pour le comité directeur: Heinz Blatter

ici
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BERICHT 2012 DER SHV-GESCHAFTS-
UND RECHNUNGSPRUFUNGSKOMMISSION

In unserer Funktion als Mitglieder der Geschafts- und Rechnungs-
priifungskommission (GRPK) haben wir die Arbeit des Vorstands
und der Geschaftsstelle liberpriift. Antrage zuhanden der GRPK
aus Kreisen der Mitglieder sind keine eingegangen.

Die externe Revisionsgesellschaft PWC hat festgestellt, dass
die Buchhaltung korrekt gefiihrt ist und die Anregungen aus der
letzten Revision umgesetzt worden sind. Der Abschlussbericht
ist im «Swiss Glider» veroffentlicht. Seitens der Revisionsgesell-
schaft wurde bestatigt, dass die Geschaftsfiihrung aus Sicht der
Rechnungslegung durch den Wechsel des Direktors mit zwischen-
zeitlichem Interregnum nicht beeintrachtigt wurde. Im abgeschlos-
senen Geschaftsjahr 2012 haben wir von der GRPK aus keine
vertiefte Priifung der Rechnung vorgenommen und lediglich das
Abschlussgesprach begleitet.

Nach Amtsantritt des neuen Direktors haben wir im November
mit Chrisian Boppart und Heinz Blatter eine Arbeitssitzung abge-
halten und unsere Anregungen aus friiheren Berichten detailliert
erlautert.

Beim Besuch auf der Geschaftsstelle im Februar 2013 haben wir
mit Heinz Blatter, Finanzvorstand, und Geschaftsfiihrer Christian
Boppart die Ziele 2013 diskutiert und die abgeleiteten Massnah-
men erortert. Wir konnten feststellen, dass die Amtsiibernah-
me des neuen Direktors vom Vorstand und den Mitarbeitenden
tatkraftig unterstiitzt wurde. Insbesondere Heinz Blatter leistete
ausserordentlichen Support und wird im Rahmen der Neuorganisa-
tion des Rechnungswesens weiterhin eine aktive Rolle spielen. In
diesem Zusammenhang gebiihrt auch Buchhalter Henry Baumann,
der den SHV verlassen hat, ein Dankeschon fiir das langjdhrige
Engagement. Der Zielsetzungsprozess wurde weiter verbessert,
feiner strukturiert und mit einem Massnahmenplan hinterlegt. Die
Hauptstossrichtungen sind die Sicherheit, das Unfallmanagement
und die Verstarkung der Kommunikation mit den Schulen, Clubs
und Mitgliedern.

Die von der GRPK angeregte Erneuerung der EDV-Installation ist
in die Zielsetzung aufgenommen. Entsprechende Abkldrungen iiber
mogliche Zusammenarbeiten sind pendent.

Wir stellen der Generalversammlung den Antrag, dem Vorstand
und der Geschaftsstelle fiir das Verbandsjahr 2012 Entlastung zu
erteilen und danken an dieser Stelle Mitarbeitenden, Kadern, Funk-
tionaren, Helfern und dem Vorstand fiir die engagierte Arbeit.

Beat Jordi wird auf die Generalversammlung 2013 als GRPK-Mit-
glied zuriicktreten. Wir freuen uns, mit der Person von Paul Wagner
eine kompetente Personlichkeit zur Wahl in die GRPK vorschlagen
zu kénnen.

Ziirich, 29. Februar 2013
Beat Jordi und Christian Reist

RAPPORT 2012 DE LA COMMISSION
DE SURVEILLANCE DES AFFAIRES
ET DES COMPTES FSVL

En notre qualité de membres de la commission de surveillance des
affaires et des comptes, nous avons vérifié le travail du comité et du
secrétariat. Notre commission n'a regu aucune requéte de la part des
membres durant l'exercice écoulé.

L'organe de révision externe PWC a constaté que la comptabilité est
tenue correctement et que les suggestions émises lors de la derniere
révision ont été suivies. Le rapport final est publié dans le «Swiss
Glider». L'organe de révision a confirmé que le secrétariat, malgré
un changement de directeur suite a une direction intérimaire, n'a pas
été entravé dans la gestion des affaires de la fédération. Au terme de
l'exercice 2012, notre commission n'a pas effectué de contrdle comp-
table approfondi, mais simplement assisté la réunion de fin d'année.

Apres la prise de fonction du nouveau directeur, nous avons eu
une réunion de travail avec Christian Boppart et Heinz Blatter et
exposé en détail nos suggestions issues des rapports des années
précédentes.

Lors de notre visite au secrétariat en février 2013, nous avons dis-
cuté des objectifs 2013 et des mesures qui en découlent avec Heinz
Blatter, responsable financier au sein du comité, et Christian Boppart,
le directeur. Nous avons pu constater que le nouveau directeur a été
énormément soutenu par le comité directeur et les collaborateurs du
secrétariat lors de sa prise de fonction. Heinz Blatter, en particulier,
a fait preuve d'un soutien extraordinaire; il continuera d'ailleurs a
jouer un réle actif dans le cadre de la réorganisation de la compta-
bilité. C'est ici l'occasion de remercier Henry Baumann, qui a quitté
la FSVL, pour son engagement ces derniéres années. Le processus
permettant de fixer des objectifs a encore été amélioré, avec une
structure plus affinée et l'élaboration d'un plan de mesures. Les caps
essentiellement fixés englobent la sécurité, la gestion des accidents
et 'amélioration de la communication avec les écoles, les clubs et les
membres.

Le renouvellement des installations informatiques que nous avions
recommandé a été intégré dans les objectifs. Les options possibles
sont en cours d'évaluation.

Nous recommandons a l'assemblée générale de donner quitus au
comité et au secrétariat FSVL pour U'exercice 2012 et tenons ici a
remercier tous les collaborateurs, cadres, fonctionnaires, assistants
et membres du comité pour leur excellent travail.

Beat Jordi va démissionner de ses fonctions au sein de la commis-
sion des affaires et des comptes lors de l'assemblée générale 2013.
Nous sommes heureux de pouvoir proposer la candidature de Paul
Wagner comme remplagant compétent.

Zurich, le 29 février 2013
Beat Jordi et Christian Reist
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Bericht der Revisionsstelle

zur eingeschrankten Revision

an die Generalversammliung des
Schweiz. Hangegleiter-Verbandes (SHV)
Zdirich

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrech-
nung (Bilanz und Erfolgsrechnung) des
Schweiz. Hangegleiter-Verbandes (SHV) fur
das am 31. Dezember 2012 abgeschlossene
Geschéftsjahr gepriift.

Fur die Jahresrechnung ist der Vorstand ver-
antwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin
besteht, diese zu prifen. Wir bestatigen, dass
wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich
Zulassung und Unabhéangigkeit erfillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer
Standard zur eingeschrankien Revision. Da-
nach ist diese Revision so zu planen und
durchzuftihren, dass wesentliche Fehlaussagen
in der Jahresrechnung erkannt werden. Eine
eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich
Befragungen und analytische Prifungshand-
lungen sowie den Umstdnden angemessene
Detailprifungen der beim gepriiften Unterneh-
men vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind
Pridfungen der betrieblichen Ablaufe und des
internen Kontrollsystems sowie Befragungen
und weitere Prifungshandlungen zur Aufde-
ckung deliktischer Handlungen oder anderer
Gesetzesverstdsse nicht Bestandteil dieser
Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sach-
verhalte gestossen, aus denen wir schliessen
missten, dass die Jahresrechnung nicht Ge-
setz und Statuten entspricht.

PricewaterhouseCoopers AG
"/f% e
rno Frieser

Revisionsexperte
Leitender Revisor

|
{ 4 ]

I T
lf}? AWAY } FAVAZASS
Urs Meienberger
Revisionsexperte

ZUrich, 21. Februar 2013

Beilagen/Annexe:

Rapport de I'organe de révision

sur le contrdle restreint

a I’Assemblée générale de la
Fédération Suisse de Vol Libre (FSVL)
Zurich

En notre qualité d'organe de révision, nous
avons contrélé les comptes annuels (bilan,
compte des résultats) de la Fédération Suisse
de Vol Libre (FSVL) pour I'exercice arrété au 31
décembre 2012,

La responsabilité de |'établissement des comp-
tes annuels incombe au comité alors que notre
mission consiste & contréler ces comptes. Nous
attestons gue nous remplissons les exigences
légales d'agrément et d'indépendance.

Notre controle a ete effectué selon la Norme
d'audit suisse relative au contréle restreint.
Cette norme requiert de planifier et de réaliser
le contréle de maniére telle que des anomalies
significatives dans les comptes annuels puis-
sent étre constatées. Un contrble restreint
englobe principalement des auditions, des
procédures de coniréle analytiques ainsi que
des vérifications détaillees appropriées des
documents disponibles dans I'entreprise contro-
lée. En revanche, des vérifications des flux
d'exploitation et du systéme de controle interne
ainsi que des auditions et d'autres opérations
de contrdle destinées a détecter des fraudes ne
font pas partie de ce contréle.

Lors de notre contrdle, nous n'avons pas
rencontré d’'élément nous permettant de conclu-
re que les comptes annuels, ne sont pas
conformes 3 la loi et aux statuts.

— Jahresrechnung/Comptes annuels (Bilanz und Erfolgsrechnung / Bilan et Compte des résultats)
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