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BIlANZ 31. DeZeMBeR 2012 uND VORJAHR

BILAN 31 DECEMBRE 2012 ET ANNEE PRECEDENTE
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RecHNuNGSBeRIcHT ZuHANDeN
DeR GeNeRAlVeRSAMMluNG

erfolgsrechnung 2012
In der Jahresrechnung 2012 weisen wir einen Gewinn von CHF

12’057.07 aus. Damit schliessen wir deutlich besser ab als budge-
tiert. Verschiedene Positionen haben in der Summe dazu beigetra-
gen, dass der mit CHF 172’350.00 budgetierte Verlust vermieden
werden konnte. Positiv zu verzeichnen ist, dass die Einnahmen bei
den Mitgliederbeiträgen und bei den «Swiss-Glider»-Inseraten
gestiegen sind. Positiv zu Buche schlagen auch Rückerstattungen
der Pensionskasse wegen der Prämienbefreiung eines erkrank-
ten Mitarbeiters (CHF 43’000.00) und eine «kleinere» Überschuss-
beteiligung am Versicherungsvertrag mit der Generali (CHF
8000.00). Dagegen hatten wir höhere Ausgaben im Bereich Sport
wegen der Neuausrichtung der Sportfeier. Beim Büro- und Verwal-
tungsaufwand sind die Mehrkosten durch den Wechsel der Buch-
haltungsstelle, durch die ausserordentliche Generalversammlung
auf dem Rheinschiff und durch verschiedene Arbeitsgruppen zu
erklären. Für das laufende Jahr haben wir zudem Rückstellungen
von insgesamt CHF 40’000.00 gebildet (Projekt Progress, räum-
liche Anpassungen auf der Geschäftsstelle und Informatikkosten).
Rückläufig sind leider die Einnahmen beim Wertschriftenertrag.
Dies ist jedoch eine Situation, die wir nicht ändern können und die
uns auch nicht zu einer Änderung unserer Anlagephilosophie ver-
anlasst. Lieber den Spatz in der Hand…
Über den Abschluss 2012 habe ich mich sehr gefreut und ich dan-

ke allen, die sich im vergangenen Jahr für den SHV eingesetzt und
zu diesem guten Resultat beigetragen haben. Allen voran denMitar-
beiterinnen und Mitarbeitern auf der Geschäftsstelle, die mit einem
gesunden Kostenbewusstsein für gute Zahlen sorgen.

Zur Bilanz und Vermögenslage
Das Eigenkapital erhöhte sich um den ausgewiesenen Gewinn

und beträgt nunmehr satte CHF 3’060’919.16. Die Rückstellung in
den Clubfonds erfolgte reglementsgemäss. Das Budget 2013 pro-
gnostiziert trotz den oben erwähnten Rückstellungen einen Verlust
von Fr. 111’350.00.Wir werden per 31. Dezember 2013 erstmals die
zu erwartenden Debitoreneingänge (fällige Mitgliederbeiträge für
das laufende Jahr, Prüfungsgebühren und Shop) aktivieren. Diese
Position haben wir mit CHF 30’000.00 unter dem periodenfremden
Ertrag aufgeführt. Wie in den vergangenen Jahren werden sich Vor-
stand und Geschäftsstelle bemühen, die Rechnung ausgeglichen zu
gestalten.

Bremgarten, 21. Februar 2013
Für den Vorstand: Heinz Blatter

RAPPORT DE GESTION COMPTABLE
A L’ATTENTION DE L’ASSEMBLEE GENERALE

Compte de résultat 2012
Le compte annuel 2012 se clôt par un bénéfice de CHF 12’057.07.

Le résultat est donc bien meilleur que ce que le budget laissait
pressentir. Certains postes ont contribué à éviter les pertes de CHF
172’350.00 qui nous avions budgétisées. Ce qui est positif, c’est que
les recettes issues des cotisations des membres et des annonces
dans le «Swiss Glider» ont augmenté. Autre source de recettes, les
remboursements de la caisse maladie dus à la libération du paie-
ment des primes d’un collaborateur malade (CHF 43’000.00) et
une «petite» participation aux excédents liés au contrat d’assu-
rance avec la Generali (CHF 8000.00). En revanche, nous avons fait
face à des dépenses plus importantes dans le domaine du sport,
liées à une réorganisation de la fête sportive. En ce qui concerne
le bureau et l’administration, les dépenses supplémentaires sont
dues au changement au poste de comptable, à l’assemblée géné-
rale extraordinaire en bateau sur le Rhin et à divers groupes de
travail. De plus, nous avons constitué des provisions à hauteur de
CHF 40’000.00 pour cette année (projet Progrès, aménagement des
locaux du secrétariat, coûts liés à l’informatique). En revanche, les
recettes liées aux titres sont en repli. C’est hélas une situation à
laquelle nous ne pouvons rien changer et qui ne nous amène pas
non plus à modifier notre philosophie de placements. Un tiens vaut
mieux que deux tu l’auras…
Je suis très satisfait de la clôture de cet exercice 2012 et remercie

celles et ceux qui se sont engagés pour la FSVL l’an passé, partici-
pant ainsi à ce bon résultat, et tout particulièrement les collabora-
trices et collaborateurs du secrétariat, qui contribuent à ces bons
chiffres par leur bonne et saine gestion des dépenses.

Bilan et état de la fortune
Le capital propre augmente du bénéfice indiqué plus haut et

s’élève désormais à CHF 3’060’919.16. Les provisions ont été ver-
sées au fonds des clubs en accord avec le règlement. Malgré les
provisions mentionnées plus haut, le budget 2013 prévoit des pertes
s’élevant à CHF 111’350.00. Le 31 décembre 2013, nous allons acti-
ver pour la première fois les créances auxquelles il faut s’attendre
(cotisations de membres arrivées à échéance pour l’année en cours,
taxes d’examens et shop). Nous avons affecté ce poste aux bénéfices
non liés à la période en cours à hauteur de CHF 30’000.00. Comme
les années précédentes, le comité directeur et le secrétariat vont
s’efforcer d’établir un compte de résultat équilibré.

Bremgarten, 21 février 2013
Pour le comité directeur: Heinz Blatter
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BeRIcHT 2012 DeR SHV-GeScHäFTS-
uND RecHNuNGSpRüFuNGSkOMMISSION

In unserer Funktion als Mitglieder der Geschäfts- und Rechnungs-
prüfungskommission (GRPK) haben wir die Arbeit des Vorstands
und der Geschäftsstelle überprüft. Anträge zuhanden der GRPK
aus Kreisen der Mitglieder sind keine eingegangen.
Die externe Revisionsgesellschaft PWC hat festgestellt, dass

die Buchhaltung korrekt geführt ist und die Anregungen aus der
letzten Revision umgesetzt worden sind. Der Abschlussbericht
ist im «Swiss Glider» veröffentlicht. Seitens der Revisionsgesell-
schaft wurde bestätigt, dass die Geschäftsführung aus Sicht der
Rechnungslegung durch den Wechsel des Direktors mit zwischen-
zeitlichem Interregnum nicht beeinträchtigt wurde. Im abgeschlos-
senen Geschäftsjahr 2012 haben wir von der GRPK aus keine
vertiefte Prüfung der Rechnung vorgenommen und lediglich das
Abschlussgespräch begleitet.
Nach Amtsantritt des neuen Direktors haben wir im November

mit Chrisian Boppart und Heinz Blatter eine Arbeitssitzung abge-
halten und unsere Anregungen aus früheren Berichten detailliert
erläutert.
Beim Besuch auf der Geschäftsstelle im Februar 2013 haben wir

mit Heinz Blatter, Finanzvorstand, und Geschäftsführer Christian
Boppart die Ziele 2013 diskutiert und die abgeleiteten Massnah-
men erörtert. Wir konnten feststellen, dass die Amtsübernah-
me des neuen Direktors vom Vorstand und den Mitarbeitenden
tatkräftig unterstützt wurde. Insbesondere Heinz Blatter leistete
ausserordentlichen Support und wird im Rahmen der Neuorganisa-
tion des Rechnungswesens weiterhin eine aktive Rolle spielen. In
diesem Zusammenhang gebührt auch Buchhalter Henry Baumann,
der den SHV verlassen hat, ein Dankeschön für das langjährige
Engagement. Der Zielsetzungsprozess wurde weiter verbessert,
feiner strukturiert und mit einem Massnahmenplan hinterlegt. Die
Hauptstossrichtungen sind die Sicherheit, das Unfallmanagement
und die Verstärkung der Kommunikation mit den Schulen, Clubs
und Mitgliedern.
Die von der GRPK angeregte Erneuerung der EDV-Installation ist

in die Zielsetzung aufgenommen. Entsprechende Abklärungen über
mögliche Zusammenarbeiten sind pendent.
Wir stellen der Generalversammlung den Antrag, dem Vorstand

und der Geschäftsstelle für das Verbandsjahr 2012 Entlastung zu
erteilen und danken an dieser Stelle Mitarbeitenden, Kadern, Funk-
tionären, Helfern und dem Vorstand für die engagierte Arbeit.
Beat Jordi wird auf die Generalversammlung 2013 als GRPK-Mit-

glied zurücktreten. Wir freuen uns, mit der Person von Paul Wagner
eine kompetente Persönlichkeit zur Wahl in die GRPK vorschlagen
zu können.

Zürich, 29. Februar 2013
Beat Jordi und Christian Reist

RAPPORT 2012 DE LA COMMISSION
DE SURVEILLANCE DES AFFAIRES
ET DES COMPTES FSVL

En notre qualité de membres de la commission de surveillance des
affaires et des comptes, nous avons vérifié le travail du comité et du
secrétariat. Notre commission n’a reçu aucune requête de la part des
membres durant l’exercice écoulé.
L’organe de révision externe PWC a constaté que la comptabilité est

tenue correctement et que les suggestions émises lors de la dernière
révision ont été suivies. Le rapport final est publié dans le «Swiss
Glider». L’organe de révision a confirmé que le secrétariat, malgré
un changement de directeur suite à une direction intérimaire, n’a pas
été entravé dans la gestion des affaires de la fédération. Au terme de
l’exercice 2012, notre commission n’a pas effectué de contrôle comp-
table approfondi, mais simplement assisté la réunion de fin d’année.
Après la prise de fonction du nouveau directeur, nous avons eu

une réunion de travail avec Christian Boppart et Heinz Blatter et
exposé en détail nos suggestions issues des rapports des années
précédentes.
Lors de notre visite au secrétariat en février 2013, nous avons dis-

cuté des objectifs 2013 et des mesures qui en découlent avec Heinz
Blatter, responsable financier au sein du comité, et Christian Boppart,
le directeur. Nous avons pu constater que le nouveau directeur a été
énormément soutenu par le comité directeur et les collaborateurs du
secrétariat lors de sa prise de fonction. Heinz Blatter, en particulier,
a fait preuve d’un soutien extraordinaire; il continuera d’ailleurs à
jouer un rôle actif dans le cadre de la réorganisation de la compta-
bilité. C’est ici l’occasion de remercier Henry Baumann, qui a quitté
la FSVL, pour son engagement ces dernières années. Le processus
permettant de fixer des objectifs a encore été amélioré, avec une
structure plus affinée et l’élaboration d’un plan de mesures. Les caps
essentiellement fixés englobent la sécurité, la gestion des accidents
et l’amélioration de la communication avec les écoles, les clubs et les
membres.
Le renouvellement des installations informatiques que nous avions

recommandé a été intégré dans les objectifs. Les options possibles
sont en cours d’évaluation.
Nous recommandons à l’assemblée générale de donner quitus au

comité et au secrétariat FSVL pour l’exercice 2012 et tenons ici à
remercier tous les collaborateurs, cadres, fonctionnaires, assistants
et membres du comité pour leur excellent travail.
Beat Jordi va démissionner de ses fonctions au sein de la commis-

sion des affaires et des comptes lors de l’assemblée générale 2013.
Nous sommes heureux de pouvoir proposer la candidature de Paul
Wagner comme remplaçant compétent.

Zurich, le 29 février 2013
Beat Jordi et Christian Reist
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